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STRATEGlEL Une stratégie en place, partagée par une

j G omur® équipe motivée avec des objectifs
cogecre ¥/ ambitieux, clairs et atteignables

SOYONS REALISTES
Regarder et analyser la situation de notre sport au présent.

Les difficultés rencontrées mais aussi ce qui marche au sein de la FFSB.

LES DIFFICULTES MAJEURES

@ PERIODE COVID 19
+» DIFFICULTES ECONOMIQUES DU PAYS

v' Partenaires plus rares et moins généreux
v Maintien de nos partenariats « historiques » (PGE - Région AURA — Groupe GDP)

v' Trouver de nouveaux partenaires

< CONSTRUCTION DU BUDGET FEDERAL DANS CE CONTEXTE INEDIT ET
INCERTAIN

v' Choix et Priorités budgétaires
e Développement Emploi Formation
e Audit financier, administratif et informatique

@ ESSOUFFLEMENT DES ASSOCIATIONS ETDES BENEVOLES

v' Accompagnement des licenciés
v" Accueil et encadrement des houveaux joueurs

@ REPARTITIONS INEGALES DES EFFECTIFS SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE

v' Complexité de la catégorisation nationale
v Déplacements longs et colteux

@ PERIODE POSTCOVID 19

+* RELANCER LA DISCIPLINE AVEC LES REGLES SANITAIRES, NATIONALES,
LOCALES
v' Privilégier les manifestations en extérieures pour animer les cceurs des villes
v Informer les AS avec des recommandations claires et applicables dans I'organisation

des compétitions

v' Réinvestir les aires de jeu

v' Réfléchir a comment dédommager nos adhérents a la suite de cette suspension de
compétition
Parrainage : 50% sur le prix de la licence du parrain qui améne un nouveau licencié des
cette année



CE QUI MARCHE

@ LE PROJET DEF (Développement — Emploi— Formation)
< DEVELOPPEMENT

v Se DEVELOPPER c’est a la fois GARDER ses licenciés et attirer de NOUVEAUX
joueurs de TOUS AGES.

v' Se DEVELOPPER c’est une MISSION COLLECTIVE

v Se DEVELOPPER c’est ACCUEILLIR, FAIRE JOUER, APPRENDRE a JOUER, PRENDRE
DU PLAISIR par la formation d’initiateurs et managers boulistes

<+ EMPLOI

v PERENNISER les emplois fédéraux d’AGENT DE DEVELOPPEMENT
¢ 3 actuellement

v' POURSUIVRE les EMPLOIS AIDES PAR LA FFSB
¢ 8 actuellement

v RECONDUIRE LE PLAN QUADRIENNAL D’AIDEa L'EMPLOI
v’ PARTICIPATION FINANCIERE DE LA FFSB

v" Sans PROFESSIONNELS pas de développement durable possible
v' Des PROFESSIONNELS, au service des A.S, des C.B.D et ligues

+* FORMATION

v" Former des ENCADRANTS professionnels pour les A.S, les C.B.D et les ligues
v" FORMER des ENCADRANTS bénévoles grace aux diplémes fédéraux

d’animateurs, de moniteurs, d’initiateurs et de managers

v' CONTINUER LA FORMATION des ARBITRES, des DELEGUES, des MONITEURS et
ENTRAINEURS boulistes, pour les clubs sportifs et le traditionnel

PRIORITES :

1 — Formation et orientation des CTD en agents de développement et/ou en

techniciens sportifs pour accompagner les A.S et les clubs par les pratiques compétitives
et récréatives bénévoles.

ENCADRER par le D.T.N et/ou ses adjoints

STOPPER I'anarchie de fonctionnement des métiers de conseillers techniques

2 — RECYCLER les conseillers techniques d’état qui ne suivent pas les directives du
D.T.N, du président de la F.F.S.B
[ ]

Lettre de mission basée sur les projets fédéraux et non sur des initiatives
personnelles.

CARRIERE o000
‘\D\\H\UTEUEJ . TE
OER JEST pmoreSSONNELW | ¢ APPRENDRE
7):‘—“' i X ‘7 ‘ N
FUTUR RE \NEB || %DUCMO JO\RS
APPR Fa

gNmsSAGE TN (2 : \ CTION
ARG -\'\ONW
E"W‘O“FORM ForrRTssie

I ALRCAIONEET

S
TALENTS, 2 COM"E‘E“CE



@ NOUS PROPOSONS D’APPLIQUER CE SCHEMA DES METIERS
D’ENCADRANTS SPORTIFS :

Président

Fédération Frangaise
du Sport-Boules (FFSB)

Bureau Fédéral

Comité Directeur

Décisions
Politiques
et Financieres

Coordonnateur

Directeur technique National

Les projets récréations ¢——— Les projets compétitions

Décisions
Techniques
et Financieres

Entraineur national i g

Ligue Bouliste Régionale (LBR)
Comité Bouliste Départemental (CBD)

Agent de Développement

e  Chercher des publics

e  Faire progresser en plaisir o

e Structurerles A.Set C.B.D .

Technicien Sportif
Faire progresser
e Eduquer les entraineurs

Vendre I'image « compétition »

Animateur de

A

Entraineur

Boulodrome

Entente Sportive Bouliste (ESB)
Association Sportive Bouliste (ASB)

Moniteur

A

\ 4

Educateur

Entraineur Bouliste

(Bénévole)

Initiateur
(Bénévole)

~ 7

(Bénévole)

Manager Bouliste
(Bénévole)

Méme formation bénévole
de base sur 2 jours

@ LA FEMINISATION DE LA FEDERATION

v Au niveau des effectifs (stabilisation du nombre des licenciées)
v Au niveau des performances (par la formation, les stages, le perfectionnement)
v" Au niveau des responsabilités (dirigeantes/encadrantes)
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@ LEHAUTNIVEAU
< LE HN TRADITIONNEL

v LIGUE M1
VITRINE DE NOTRE SPORT, CAPABLE DE NOUS APPORTER DES PARTENAIRES

CONTINUITE DANS LE MODE ACTUEL DE COMPETITION
v Contractualisation et suivi du partenariat FFSB/groupe Quaterback

v' Maitrise sportive et financiére
v' Collaboration avec les Capitaines d’équipes.

v LIGUE F1
POURSUITE DE L'ORGANISATION SPORTIVE ACTUELLE

v Recherche de partenariats spécifiques aux féminines
v Améliorer I’habillage de la Ligue F1
v Médiatiser cette compétition

@ LES EQUIPES DE FRANCE SENIORS M et F

TRES BONS RESULTATS VALIDES PAR LE MINISTERE DES SPORTS

LES EQUIPES DE FRANCE U18-U23 DERNIERS MONDIAUX (Alassio 2019)

v' U 23-N°2 MONDIAL
v U 18 — N°1 MONDIAL
v/ U23+U18 — N°1 MONDIAL

RECORDS DU MONDE
La France détient 8 RECORDS DU MONDE dans toutes les catégories sur 11

possibles (Hors U18-U23 Filles car aucune compétition Internationale pour

ces catégories)

< LES RELATIONS INTERNATIONALES

Poursuivre les échanges sportifs avec I’ltalie

v" Match France - Italie Féminin

v Match France - Italie Jeunes
v" Présence Francaise dans les différentes commissions de la FEB et de la FIB

(ce qui est actuellement le cas — Commission Sportive, Formation, etc.)
v'  Défendre les intéréts et les valeurs de la France

Stabiliser et faire progresser ce qui marche, cela revient a ne pas
dépenser du temps, de I’énergie, de I'argent, pour reconstruire de

nouvelles organisations sans garanties d’une plus grande efficacité

Cette stabilisation permettra de concentrer nos moyens HUMAINS et FINANCIERS en
direction du DEVELOPPEMENT de notre sport SUR L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE.

Nous apportons notre VISION pour les 4 prochaines années.
Nous avons la nécessité d’entreprendre des ACTIONS en COHERENCE AVEC

L’EVOLUTION SOCIETALE du sport et des MODES DE VIES.



SOYONS VISIONNAIRES

@ UNE SOCIETE DU PARTAGE
< IMPLIQUER TOUTES LES GENERATIONS

Rajeunir notre fédération (moyenne d’age de I’équipe 56 ans)

Redynamiser la pratique Jeunes (U9 a U18)
Par la pratique récréative et compétitive
Collaboration avec le Monde Scolaire (primaire et collége)
Créer un suivi des actions scolaires avec les clubs
Accueil des jeunes par des éducateurs formés (voir DEF)
Proposer un programme sportif et récréatif adapté et accessible atous
Aménager un calendrier cohérent
Promouvoir la carte « Passerelle »
Travailler avec la DTN et la commission médicale sur les possibilités de jouer en adulte pour les
ui15
Faire de la tranche d’Age 30-50 ans une cible privilégiée

e Sport boules comme 2™ carriére sportive

e Dans lasanté et le partage

AN N NN N Y NN

<

< IMPLIQUER ENCORE DAVANTAGE LES FEMININES
e REFLEXION SUR UN CHAMPIONNAT DES CLUBS MIXTES
e COMPETITION NATIONALE DE RELAIS MIXTE OUVERTE A TOUTES ET TOUS

< MIXITE DANS LE SPORT BOULES (DEVELOPPEMENT DE LA MIXITE, objectif ministériel)
JOURNEE NATIONALE DE LA MIXITE
CREATION DE COMPETITIONS MIXTES

@ UNE SOCIETE DE L'INCLUSION

MONDE DU HANDICAP
v’ Sport adapté
v Handisport
v Personnes en difficulté en créant du lien social (accidentés de la vie)

@ UNE SOCIETE DE LA COMPETITION
< LES CLUBS SPORTIFS

Essoufflement et Routine surtout dans les clubs élites
v Réflexions sur les contenus des matchs
v Travail sur le calendrier

Performances et effectifs en baisse dans les épreuves a dimensions physiques
v Adaptation des contenus de match suivant les catégories

v Proposer une catégorie de club allégé (difficulté revue 3 la baisse, durée réduite)

Formation et prise en compte des managers et des entraineurs



< LE TRADITIONNEL

Des compétitions pour les licences loisirs
v' Amener ces pratiquants tranquillement vers la compétition

Mettre en place des compétitions pour les 4°™¢ Division
v' La catégorisation doit les protéger pour leur laisser le temps de faire leur apprentissage

v Chacun dans sa catégorie
v Connaitre le nombre de points en début de saison pour accéder a la division supérieure

v Une division doit représenter un niveau sportif

Différencier la pratique pour les 3™ Division
v Pratique compétitive réguliére pour accéder 3 la catégorie supérieure
v' Pratique plus occasionnelle pour se faire plaisir en compétition
v Organisations de grands événements (type Bellecour) sur tout le territoire

L’Elite est en place
v' Elle restera sous I'égide de la fédération
v Pérenniser les ligues M1, F1, M2 notamment en fidélisant nos partenaires

et en anticipant les budgets

@ UNE SOCIETE DES MEDIAS ET DE L'IMAGE

Digitaliser notre communication a la hauteur de nos ambitions.

Ouvrons-nous a hos licenciés.

< RESEAUX SOCIAUX
DAVANTAGE PRESENT
BUDGET COMMUNICATION ADAPTE

<* POURSUIVRE LA COLLABORATION AVEC TV Sport En France

< RECREER UN LIEN AVEC LA CHAINE L’EQUIPE

< RELANCER LES CONTACTS AVECLES TV LOCALES
v' FR3-REGIONS
v" TV MONT BLANC (Savoie-Haute Savoie)
v' Autres TV Locales

< DONNER A NOS JEUNES LICENCIES DES OUTILS MODERNES DE
COMMUNICATION ET DE VALORISATION DU SPORT BOULES A
PRESENTER A LEURS COPAINS.

C’est sans doute un moyen de faire venir de la jeunesse dans notre sport



@ UNE SOCIETE DU BIEN ETRE, DU LOISIR ET DU PLAISIR

Prendre du plaisir en jouant aux boules, c’est réussir un minimum les
actions de tir.

Aujourd’hui, la régle est la méme pour tous, du Champion du Monde au
débutant !

Nombre de nos joueurs se dirigent vers la pétanque ou le tir est accessible
pour tous.
v ADAPTATION DES REGLES DE TIR POUR LE + GRAND NOMBRE
v" FACILITER LA REUSSITE
v' REGLES DU TIR POUR LES DEBUTANTS ET LES LOISIRS
v' ACCOMPAGNEMENT DANS L’APPRENTISSAGE
o STAGES TOUS PUBLIC
e CLUBS
o DEPARTEMENTS
o LIGUES

<* FACILITER L’'OUVERTURE DE NOS BOULODROMIES ENTRE 12 ET 14H

ET LE SOIR ENTRE 19 et 22H
Les horaires actuels d’ouverture excluent de fait les actifs (25-62 ans) qui
représentent sans aucun doute un vivier de nouveaux licenciés.

< SUPPRIMER LE JEU A L’ELIMINATION DIRECTE EN LOISIR ET 4™ DIVISION

« FAVORISER LE DEVELOPPEMENT D’AUTRES ACTIVITES DU SPORT BOULES

RAFFA VOLO

Permet de se familiariser avec le tir
Pas de poussiére

Rythme pour les séniors

Santé

ASANENE N

« PETANQUE
v" Se rapprocher de cette discipline pour les recrutements notamment au niveau
des jeunes (beaucoup de ressemblance avec le jeu provencal)

@ UNE SOCIETE DE LA FAMILLE
< CREATION D’UNE JOURNEE NATIONALE SPORT BOULES EN FAMILLE

< REFORME DU CALENDRIER

v' Création d’une structure transversale traitant simultanément I’ensemble des

calendriers (Traditionnel, clubs, jeunes)

v/ 1 WEEK-END BIMENSUEL DISPONIBLE inscrit au calendrier, qui permettra
une vie de famille plus « cohérente » pour nos compétiteurs.

v Privilégier les Compétitions sur une journée



@ UNE SOCIETE MONDIALISEE
«» Promouvoir et Défendre l'influence de la France dans le Monde

+* Redonner davantage d’influence au couple Franco-Italien, pays
fondateurs de la FIB et qui possédent a eux deux, plus de joueurs que le
reste du Monde.

Une contribution plus juste de la FFSB au budget de la FIB. Les Elus Nationaux
doivent étre les garants de I’argent des licenciés.

v' La France cotise a hauteur de 15 000 € par an et assume les dépenses de
tous les représentants et arbitres Francais.

v' La Chine, 28™ puissance économique Mondiale cotise a hauteur de 500 €
(lorsqu’elle honore sa cotisation !)

< Création d’un Mondial U18-U23 Féminin inexistant a ce jour.

UNE EQUIPE POUR MENER A BIEN SON PROJET QUI S’ENTOURERA DE
TOUTES LES COMPETENCES NECESSAIRES, (ASSOCIATIONS, COMITES,
LIGUES, PROFESSIONNELS)
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e Elles/lls soutiennent notre projet

Les icones du sport boules

o /m

Manu BILON

Gérard CONDRO — Seb MOURGUES

Seb BELAY

M'g ‘
>
i
Jean PERRIER Somini Jacky
ominique . FABRE
NOHARET Didier Bruno

F

" Marcel  Raymond FERNANDEZ Philippe
Alain CLUZEL Jean COULOMB  FERNANDEZ AVELANGE
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Des joueurs connus et reconnus

Nadine PATRICOT

] Chef d’équipe F1 Jérome LEVIEUX
Gaétan MANCUSO Chef d’éqUIpe L1

Bernard BYCZYK Chef d’équipe L1
Maire de St Michel de Maurienne

J

Jean Paul
DELORME

Nico CHARRA
Bruno Chef d’équipe L2

BATTIMENZA

Gérard GONDRAND ' Philippe MOLLARD
Chef d’équipe L1 Nicolas CORGIER Chef d’équipe L2
CFB PONT LES ABRETS

Romain LOTTO

Gérard BROCHIER Jean Claude RIVA
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De grandes championnes

Aurélie JOLY Karine DUBOUCHET
Championne du Monde d’aérobic Championne du Monde kilométre lanceé (ski)

De grands dirigeants

i Didier MALCLES
Pascal SCANAVINO Jean Claude TONDEUR President
(Président départemental de  (Président du comité départemental Boule de Joyeuse (07)
Savoie du judo) olympique et sportif de la Savoie)

Christophe GARIN
Président CBD06

. Jacky GAUTHIER Jean-Pierre RUILLAT
Président UB Bagnolaise (30) lllustre président de ’ASCUL

Hervé CROZIER

Lionel JACOB Président
Président CBD GARD (30) Boule ST Jean le Centenier (07)
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Renaud BERETTI Nicolas DARAGON
. Gérard CANOVAS Maire AIX LES BAINS (73) Maire VALENCE (26)
Maire BALARUC LES BAINS (34)

Driss NAJI Frapck -OMBARD MaireHKIré?JSEEII?LNE (73)
Maire ST JEAN LE CENTENIER (07) Maire UGINE (73)

Martine BERTHET
Sénatrice de la SAVOIE (73)

Frédéric BURNIER-FRAMBORET
Maire ALBERVILLE (73)
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